Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltato Zartkoriien Miikodé Részvény tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. fejezet.

Bevezetés, torténeti attekintés

A Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltatdé Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
jogelddei, a Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltatdé Kft. és a Rutai Pénziigyi
Szolgaltatd Kft. volt. E16bbi 1992-ben, utdobbi 1993-ban alakult. 1997. &prilis 01-
el a Rutai Pénziigyi Szolgaltatd Kft. beolvadt a Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltato
Kft-be és az egyesiilt kft. ugyanezen a napon részvénytarsasagga alakult at.
Ugyanezen a napon joOtt Iétre okirat a részvénytdrsasdg alapitdsara. A
részvénytarsasdgot a Zala Megyei Cégbirdsag bejegyezte Cg: 20-10-040145
szamon, majd az Allami Pénz és Tékepiaci feliigyelet is hozzajarult a tarsasag
1étrejottehez 1112/1997. szdmon, igy az 1997. aprilis 01-el, mint részvénytarsasag
kezdett miikddni. Torvénymoddositas folytan a tarsasag 2001-ben zartkorlien
miikodo részvénytarsasagga alakult at.

A tarsasag részvényesei a részvények tipusai.

A tarsasagban 35% ,,A” sorozatl els6bbségi részvény volt, egyenként 100.000 Ft
névértékben, amelybdl
- Rutai Istvan 58 darab ,,A” sorozatu els6bbségi részvényt birtokolt 5,800.000
Ft értékben,
- Rutai Ott6 5 darab, egyenként 100.000 Ft névértékii névre szolo ,,A”
sorozatl részvényt 500.000 Ft értékben,
- Tatar Dénes 7 darab, egyenként 100.000 Ft névértékii névre sz6lo ,,A”
sorozatl elsObbségi részvényt birtokolt 700.000 Ft névértéken.
- Dr. Rutai Istvan 130 darab egyenként 100.000 Ft névértékli névre sz616 ,,B”
sorozatl torzsrészvényt birtokolt 13,000.000 Ft névértéken.

A tarsasag jegyzett tokéjét 2011-ben 50,000.000 Ft-ra emelte, amely egyszerlien a
részvények névértékének két és félszeresét jelentette €s a részvényeket erre az
Osszegre feliilbélyegezték.



Az elsObbségi részvények a részvényeseket az osztalék felvételére jogositjak,
ugyanakkor a tarsasag gazdasagi ligyeiben a dontést Dr. Rutai Istvan, 65%-ot
birtoklo torzsrészvényes donti el, aki a tdrsasag alapitdja és végig vezetdje volt. A
tarsasag két kivétellel jelenleg is az alapit6 tisztségviselokkel €s konyvvizsgaldval
rendelkezik. Nevezetesen:

Az igazgatdsag elndke:
Rutai Istvan

Az igazgatdsag tagjai:
Dr. Németh Laszloné
Lakits Ferenc

A feliigyeldbizottsag elndke:
Fiilop Tamas

Tagok:
Nagyné Bodor Magdolna
Rutai Réka

A konyvvizsgéld folyamatosan, végig, megbizatdsat megujitva Csany Bélané.

Az osztalék elsébbséget biztositd részvény a részvényesek kozott feloszthatd
adozott eredménybdl a mas részvényfajtakba, illetéleg részvényosztalyba tartozd
részvényeket megeldzden, illetve azoknal kedvezdbb mértékben jogosit osztalékra,

ugyanakkor ezek a részvények szavazati jogot korlatozo részvények.

A részvények mind az osztalék elsObbségi, mind a torzsrészvényekben papir
alapon kertiiltek kibocséjtasra.

A tarsasag székhelye 8360 Keszthely, Pethé u 6., A tarsasag fioktelepe az
alapitastol kezdédden 1055 Budapest, Vigyazo Ferenc at 6. 1. em. 3.,

A tarsasag f6 tevékenységi kore egyéb hitelnytjtas (6492°08), mashova nem sorolt
egyéb pénziigyi kozvetités (6499°08), egyéb monetaris kozvetités (6419°08),
pénziigyi lizing (6491°08), tovabba iizletviteli egyéb vezetési tanicsadas
(7022°08).

Ezzel egyiitt a tarsasag f6 tevékenysége hitelnyujtas, ezen beliil koveteléskezelés.

II. fejezet.

1.1. A tarsasag jellemzo adatai



A tarsasag neve: Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltatéo Zartkorien Miikodo
Részvény tarsasag

Rovidebb neve: Lombard Zala Zrt.

Székhelye: 8360 Keszthely, Pethd u 6.

A tarsasag cégjegyzeékszama: 20-10-040145.

A cégjegyzeékbe tortént bejegyzés idépontja: 1997. aprilis O1.

A téarsasag statisztikai sorszama: 11530013-6522-114-20.

Pénzforgalmi jelzészama: 10300002-43715013-00003285.

A tarsasag alaptokéje: 50,000.000 Ft, azaz 6tvenmillié forint.

A tarsasagot négy maganszemély alapitotta névre sz616 részvények jegyzésével.

A tarsasag tevékenységi kore:

A mindenkori bankfeliigyelet engedélyétdl fiiggden:
6492’08 Egyéb hitelnytjtas (fotevékenység),
6419°08 Egyéb monetaris kozvetités,

6491°08 Pénziigyi lizing,

6499’08 M.n.s. egyéb pénziigyi kdzvetités,

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

A térsasag feladata:

a. ) Banki és egyéb kintlévOségek megvasarlasa, valamint a megvasarolt
kovetelés behajtdsaban vald kozremiikodés. A kovetelés behajtasa soran a
tarsasag célja, hogy megallapodassal, a torvényes lehetdségek teljes kori
kihasznalasaval rendezze a kintlévdség sorsat és amennyiben erre lehetdség
van, reorganizacioval allitsa helyre az adds cég miikodését.

b. )Le nem jart kdvetelések tlizletszer(i vasarlasa, ugynevezett
szamlafinanszirozas, faktoralasi dij kikotésével.

1.2. A tarsasag vezetésére vonatkozo fogalom meghatarozasok

» Jogallas: a testiileten, szervezeti egységen beliil az alkalmazott, illetve a
tisztségviseld szervezeti elhelyezkedésébdl, ald- és folérendeltségi
viszonyabodl adodo jogi helyzet.

» Feladat: a munkakdri teenddk, a kotelezettségek Osszessége.

« Hataskor: a vezetdi ¢és alkalmazotti munkakdri jogositvanyok kore,
Osszessége (pl.: javaslattételi, véleményezési, képviseleti, dontési,
ellendrzési stb. jog). A hatdskoron beliil a dontési jog (ami sz6kébb, mint a
hataskor) bir altalaban a legnagyobb jelentdséggel, igy arra adott esetben
kitériink.

« Jogkor: a hataskorben megfogalmazott kiillonb6z6 jogok gyakorlasanak
megszabott teriilete, érvényességi hatarvonala.



Felel0sség: a dontésekért, megvalositott feladatokért €s a munkaval
kapcsolatos barmely tevékenységért vald helytallasi kotelezettség, ezen
beliil:

a Kozgylilés - mint testiileti szerv - felelds, hogy dontései 6sszhangban
alljanak a mindenkor érvényes jogszabdlyokkal, az Alapité Okirattal és a
tarsasag egyéb belso szabalyzataival,

az Igazgatok feleldsek az altalanos vezetdi feladatok €s a tevékenységi kor
alapjan rdjuk harulé feladatok megvaldsitasaért, a jogszabalyok, az Alapito
Okirat, a belsé szabalyzatok elkészitéséért, betartasaért, a kozgytllési
hatarozatok végrehajtasaért,

a beosztott dolgozok feleldsek a résziikkre munkakori leirdsban vagy
egyébként meghatarozott feladatok teljesitéséért.

III. fejezet.

1. A kozgyiilés

A kozgyiilés a tarsasag legfobb szerve, amely donthet mas szerv hataskorébe
tartozo kérdésekben is.

1.1.  Osszetétele

A részvényesek 0sszessége.

1.2. A kozgyiilés hataskore

A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az Alapitd Okirat megéllapitasa és modositasa,

dontés a részvénytarsasag miikodési formdjanak megvaltoztatasarodl,

a részvénytarsasdg Aatalakuldsdnak ¢€s jogutod nélkiilli megsziinésének
elhatarozasa

az alaptdke felemelése - és az alaptoke leszallitasa,

az egyes részvény fajtakhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa,

a részvénytarsasdg mas részvénytarsasaggal vald egyesiilésének,
beolvadaséanak, szétvalasdnak és megsziinésének, valamint mdas tarsasagi
formaba atalakulasanak elhatarozasa,

a konyv vizsgald megbizasa, megbizatdsanak megsziintetése, dijazasdnak
megallapitasa,

a Felligyelo Bizottsag tagjainak, valamint az igazgatdsagnak ¢és a
konyvvizsgdlonak a megvalasztasa, visszahivésa, illetve a dijazédsanak
megallapitasa (a zartkor(i alapitasra tekintettel a Feliigyel6 Bizottsag, az
Igazgatosag tagjainak és a konyvvizsgéalonak elsé izben torténd kijeldlését
az alapitok végzik),

a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogadasa, ideértve az addzott
eredmény felhasznédldsara vonatkozd dontést is, dontés osztalékeldleg



fizetésérdl, dontés a sajat részvény megszerzésérol, dontés a részvények
tipusanak atalakitasarol,

dontés a részvénytarsasag altal kordbban kibocsatott és nyomdai titon
eldallitott értékpapir dematerializalt értékpapirra torténd atalakitasarol, az
egyes részvénysorozatokhoz fiiz6do jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitdsa,

dontés atvaltoztathatd vagy eldvasarlasi jogot biztositd kotvény
kibocsatasrol,

hosszu lejaratt (legalabb haroméves) kotelezettségvallalasrol szolo dontés,
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa,

a Feliigyeld Bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

dontés minden olyan kérdésben, amit a torvény vagy az Alapit6é Okirat vagy
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kozgytilés hataskorébe kertil.

1.3. A kozgyiilés 6sszehivasa

1.3.1. A kozgyiilést az Igazgatésdg hivja Ossze, a helyszin, idépont €s a
napirend megjelolésével.

1.3.2. A kozgytilés 0sszehivasa a kitlizott 1dépont el6tt legalabb 15 nappal a
részvényeseknek kiildott meghivé utjan torténik.

1.3.3. Az évi rendes kozgytilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A
rendes kozgyiilés kotelezé napirendi pontjaként az alapitdk az el6z6 évi
eredmény felosztasat és a mérleg megallapitasat jelolik meg. Az évi
rendes kozgytilésen kiviil az Igazgatosag rendkiviili kozgytilést hivhat
0ssze.

1.3.4. A kozgytilés Osszehivasa a Feliigyeld Bizottsag €s a Konyvvizsgald
egyidejii értesitésével torténik.

1.3.5. A kozgytilést 6ssze kell hivni, ha az alaptéke legalabb 1/10-ét képviseld
részvényes az ok €s a cél megjelolésével irasban kér az Igazgatdsagnal.
Ossze kell hivni tovabba a Feliigyeld Bizottsag, illetve a konyvvizsgalo
kérésére.

1.4. Hatarozatképesség, a szavazategyenl6ség esetén kovetendo eljaras.

1.4.1. A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények
50%-at  képviseld részvényesek jelen vannak ¢és a kozgytlést
szabalyszeriien hivtdk 6ssze.

1.4.2. Ha a kozgyllés nem hatarozatképes, a 15 napon beliili idépontra
Osszehivott méasodik kozgylilés az eredeti napirend szerinti tigyekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

1.4.3. A kozzétett napirenden kiviili igyekben a kozgytilés csak akkor hozhat
dontést, ha valamennyi részvényes jelen van és az {igy napirendre
tlizéséhez egyhangulag hozzajarult.



1.4.4. A kozgyiilés a kizarolagos hataskorébe tartozo iigyekben a leadott
szavazatok legalabb haromnegyedes tobbséggel, egyes ligyekben a
szavazatok 50+1 szavazatos tobbségével hataroz.

1.4.5. SzavazategyenlOség esetén a hatarozatot elutasitottnak kell tekinteni.

1.5. Jelenléti iv

A kozgytlésen megjelent részvényesekrol jelenléti iv késziil, melyben fel kell
tiintetni a részvényes, illetve képviseldje cégnevét €s székhelyét, illetve nevét és
lakcimét, részvényei szamat €és az ennek alapjan megilletd szavazatok szamat.
A jelenléti ivet a kozgytilés elndke €s a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

1.6. A kozgyiilési jegyzokonyv

1.6.1. A kozgytilésrdl jegyzdkonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- arészvénytarsasag cégnevét €s székhelyét,

- akozgyltilés helyét és idejét,

- akozgytilés elnokének, jegyzOkonyvvezetdjének €s hitelesitdinek, tovabba a
szavazatszamlaloknak a nevét,

- akozgytilési hatdrozatokat, igazgatdsagi tag, felligyeld bizottsagi tag, illetve
részvényes tiltakozasat valamely hatarozat ellen,

- a kozgytilésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat és minden
olyan megjegyzést, bejelentést, melyet valamelyik részvényes, igazgatdsagi
tag, feliigyeld bizottsdgi tag vagy a konyvvizsgald jegyzokonyveztetni
kivan.

- A kozgytilési jegyzokonyvet az igazgatdsag elndke és két megjelent
részvényes hitelesiti, akit megvalasztottak hitelesité személyiil.

A kozgytlési jegyzOkonyvbdl kivonat vagy masolat kiadasat barmelyik részvényes
kérheti az igazgatosagtol.

1.6.2. A jegyz6konyv egy hiteles példanyat, a jelenléti ivet és a kozgytilés
0sszehivasarol szo6l6 hirdetményt tartalmazd lappéldanyokat a
cégbirdsaghoz a kozgytilést kovetd 30 napon beliil be kell nytjtani.

1.7. A szavazati jog gyakorlasa (korlatozas az alapité okirat szerint)

1.7.1. Minden 100.000 Ft névértékii részvény egy szavazatot ér.

1.7.2. Szavazati joggal a névre sz616 részvények tulajdonosai rendelkeznek,
akik a kozgytilést megel6z6 napon a részvénykonyvben részvényesként
szerepelnek.

1.7.3. A szavazati jogat a részvényes személyes vagy képviseldje utjan
gyakorolhatja. A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy



kozgytilésre sz6l, ideértve a hatadrozatképtelenség miatt ismételten
0sszehivott kozgytilést 1s. A képviseleti meghatalmazast kdzokirat vagy
teljes bizonyito erejli magdnokirat formdjaban legkésobb a kozgytilés
megnyitasaig at kell adni a kdzgytilés elndkének.

1.7.4. A szavazas kézfeltartassal, nyiltan torténik.

1.8. Dr. Rutai Istvan, a torzsrészvények tulajdonosa - tovéabbiakban
torzsrészvényes - kizarolagosan gyakorolja a kozgylilés pontjai kozil az
alabbiakat.

a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadésa, ideértve az adozott

eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontést is, dontés az esetleges

osztalék eldleg fizetésérdl,
azzal, hogy a torzsrészvényes Ugy is mint az igazgatosag elnoke, illetdleg
vezérigazgatoja feladatat, munkdjat dijazas nélkiil latja el.

Ha a kozgylilés nem hatdrozatképes, a megismételt kozgyiilés az eredeti
napirenden szerepld ligyekben - az alapszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban - a
megjelentek szdmadra tekintet nélkiil hatdrozatképes. A nem hatdrozatképes ¢és a
megismételt kozgytilés kozott - az alapszabdly eltéré rendelkezése hianyaban -
legalabb 3 napnak kell eltelnie, de ez az idétartam nem lehet hosszabb, mint 21
nap.

2. Az igazgatosag
2.1. Azigazgatiésag létszama, osszetétele

2.1.1. Az 1gazgatosag a részvénytarsasag ligyvezetd szerve. Képviseli a
tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok, hatosagok eldtt.
Az igazgatosag az e tisztséget betoltoktdl elvarhatd gondossaggal koteles
eljarni feladatai ellatasa soran. Kotelezettségének megszegéséért, a
tarsasag felé a polgari jog Altalanos szabdlyai szerint tartozik
felel0sséggel.

2.1.2. Az igazgatésag harom tagbol all. Tagjait - akik kizardlag
maganszemélyek lehetnek - tagjait a kozgytllés valasztja.

2.1.3. Az igazgatdsag Osszetételében vagy képviseleti jogdban bedlld6 minden
valtozast - bejegyzés és kozzététel végett - a cégbirdsdgnak, valamint
2013. évi CCXXXVIL. torvénynek megfeleléen a MNB-nek be kell
jelenteni.

2.2. Azigazgatosag elnoke

Az igazgatosdg tagjai koziil elnokot valaszt. Az igazgatosdg elndkének



megvalasztasdhoz az MNB, mint feliigyeleti hatdsag elézetes engedélye sziikséges.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.

2.4.1.

Az igazgatosag iilései

Az igazgatosadg évente, a rendes éves kozgyiilés eldtt, egyébként a
részvénytarsasag zokkendmentes mitkdodésének biztositdsa érdekében
sziikség szerint, de minimum 4 alkalommal tart tilést.

Az iilések elOkészitése az elnok feladata. Az iilés el6tt legalabb 8 nappal
Osszehivja az igazgatdsag tagjait, irdsban, a napirend, az idépont és a
helyszin megjelolésével.

Az igazgatdsdg hatarozatait egyszeri  szotobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az igazgatdsag
ilésein tandcskozasi joggal részt vehet a Feliigyeld Bizottsag elndke, az
altala kijelolt masik tagja, az igazgatosagi tagok altal kijelolt kiilsd
szakértd, az igazgatosag altal meghivott mas személy.

Az igazgatosag iiléseinek jegyzokonyve

Az igazgatdsag lléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell

- az igazgatdsagi iilés helyét és idejét,

- ajelen 1év igazgatosagi tagok nevét,

- az elhangzott inditvdnyokat,

- ameghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat.

2.4.2.

Az igazgatosag tagja kérheti véleményének sz szerinti felvételét a

jegyzOkonyvbe.

2.43.

2.44.

2.5.

A jegyzdkonyvet az lilés elndke és a jelenlévd tovabbi igazgatosagi tag
irja ala. A jegyz6konyvet valamennyi igazgatdsagi tagnak ¢€s a Feliigyeld
Bizottsag elndkének, az iilés kovetd tizendt napon beliil - fiiggetlentil
attol, hogy az lilésen részt vett-e - meg kell kiildeni.

Tavbeszélon, telefaxon, telexen és mas hasonlé mdédon az igazgatdsag
csak akkor hozhat érvényes hatarozatot, ha az igazgatdsag valamennyi,
ilyen moddon szavazod tagja szavazatat teljes bizonyitd erejll
maganokiratba foglalja ¢és legkésébb az eldontendd kérdés kozlésétol
szamitott harom napon beliil megkiildi a részvénytarsasag székhelyére.

Az igazgatosag hataskore

Az igazgatosag dont azokban a kérdésekben, melyeket az Alapité Okirat és a
jogszabaly nem utal a kdzgylilés vagy mas szerve kizardlagos hataskorébe.

Az igazgatdsag dont és gondoskodik kiilondsen:

- az

ligyvezetésrol,



- atarsasag uizletpolitikajarol,

- a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak, nyereségfelosztasanak
kozgytilésre torténd elékészitésérol,

- a kozgyllések 0Osszehivasarol, a megtargyalandd napirendi pontok
megallapitasarol, a részvénykonyv vezetésérol,

- atarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol,

- ajogszabalyban eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és aktualizalasarol,

- acégbirosagi bejelentésekrol,

- aFeliigyel6 Bizottsag és a konyvvizsgalo rendszeres tdjékoztatasarol,

- az igazgatosag koteles a Felligyeld Bizottsag egyidejli értesitése mellett a
kozgytilést 6sszehivni, ha tudomasara jut, hogy a tarsasag alaptékéjének
egyharmadat elvesztette vagy a tarsasag fizetéseit megsziintette és vagyona
a tartozasokat nem fedezi.

2.6. Azigazgatdésagi tag megbizatasanak megsziinése

- amegbizatds idStartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- elhalalozassal,

- ajogszabalyban szabalyozott kizar6 ok bekovetkezésével.

2.7. A részvénykonyv vezetésének szabalyzatai

2.7.1. Az igazgatosag a névre sz6ld részvényekrdl olyan részvénykonyvet
vezet, amely legalabb a kovetkezd adatokat tartalmazza:

- a részvénytulajdonosok nevét, természetes személy esetén lakcimét, anyja
nevét, allampolgarsagat,

- ha a részvénynek tobb tulajdonosa van, akkor a tulajdonosok és a kozds
képviseld elsd bekezdés szerinti adatait,

- arészvény értékpapirkodjat, illetdleg sorozatat, sorszdmat és néveértékét,

- arészvény fajtajat,

- arészvényvasarlas idépontjat,

- arészvényvasarlas részvénykonyvbe torténd bejegyzésének idépontjat,

- a feliilbélyegzés idépontjat,

- arészvény bevondsanak és megsemmisitésének idépontjat,

- atulajdonszerzdéssel osszefiiggd APTF hatarozat {igy szamat és idépontjat.

2.7.2. A részvénykonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol visszamendlegesen is
megallapithaté legyen mindennemi valtoztatas, modositas, torlés vagy
javitas, illetéleg az adatot bejegyzdé személye, valamint a bejegyzés
jogalapja és idépontja.

2.7.3. A részvénykonyv mellékleteként nyilvan kell tartani a legalabb o6t
szazalékot elérd tulajdonosok kozvetett tulajdondnak azonositasra



alkalmas adatait is. A tarsasagban Otszazalékos vagy ezt meghalado
tulajdoni hanyaddal rendelkezd, illetve ilyen hényadot megszerzd
tulajdonos a tarsasagban birtokolt kozvetett tulajdonat, illetve annak
valtozasat - az azonositasra alkalmas adatok egyidejii kozlésével - koteles
a tarsasagnak bejelenteni.

2.8. Osszeférhetetlenségi szabalyok

2.8.1. azigazgatdsag tagja:

a tarsasag tevékenységi korébe esd lizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat,

nem lehet korlatlanul felelés tagja a tarsasaghoz hasonld tevékenységet
végzO mas gazdasagi tarsasagnak.

2.8.2. ha az igazgato a tilalmak valamelyikét megszegi, a tarsasag:

kartéritést kovetelhet,

kartérités helyett kovetelheti, hogy az igazgato sajat részére kotott ligyletet
a tarsasagnak atengedje vagy

a mas szamldjara kotott iigyletbdl eredd hasznat a tarsasagra
engedményezze.

2.8.3. Azigazgatosag elnokévé nem valaszthatdé meg, aki:

befolyasolo részesedéssel rendelkezik (vagy rendelkezett), illetdleg vezetd
allast személy (vagy volt az) egy olyan pénziigyi intézményben, amelynél
o a fizetésképtelenséget csak az MNB altal alkalmazott kivételes
intézkedésekkel lehet elkeriilni,
o amelyet a tevékenységi enged€ly visszavonasa miatt fel kellett
szamolni,
o akinek személyes feleldsségét e helyzet kialakulasdért jogerds
hatarozat megallapitotta.
sulyosan vagy ismételten megsértette a 2013. évi CCXXXVII. térvény, vagy
mas, a pénziigyi intézmény gazdalkoddsara vonatkoz6 jogszabaly eldirdsait
¢s emiatt vele szemben az MNB mads hatdsag vagy birésadg 6t évnél nem
régebben kelt jogerds hatarozatban birsagot alkalmazott,
jogerds hatarozatban birsagot alkalmazott,
biintetett eldéleti,

a 2013. junius 30-ig hatalyban volt 1978. évi IV. torvény XV. fejezetének
VII. és VIII. cimében, a XVII. és XVIII. fejezetében vagy a Btk. XXVII.
vagy XXXV-XLIII. Fejezetében meghatarozott biincselekmény miatt az
ligyészség vadat emelt, illetve kiilfoldon vagyon elleni vagy gazdasagi

blincselekmény miatt az illetékes hatosag vadat emelt,



Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltatoé Zrt. feliigyelobizottsaga

A feliigyeldbizottsag 3 tagbol all, akiket a kozgyiilés valaszt meg és vissza is
hivhatja. A feliigyelObizottsag tagjai Ujravalaszthatéak. A feliigyelObizottsag
¢vente 4 alkalommal a tarsasag igazgatosdganak iilése utan tartja iiléseit, ahol
tudomasul veszi, illetéleg jovéhagyja az igazgatésag Nemzeti Banknak
megkiildendd beszamolodjat €s az egyéb olyan kérdéseket, amelyekben dontenie
kell, jovéhagyja, illetéleg tudomdsul veszi a belsd ellenér jelentését is. A
felligyelObizottsag iigyrendjét a jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

Konyvvizsgalo

1. A Zrt. konyvvizsgalojat a kozgytilés jeloli ki 5 évre.
2. A konyvvizsgald a rd vonatkozd jogszabalyok szerint koteles ellatni
feladatat, és ezeknek megfelelden tartozik felelosséggel.
3. A konyvvizsgalo
a) betekinthet a Zrt. konyveibe €s irataiba,
b) megvizsgalhatja a Zrt. pénztarat, bankszamléjat, szerzédéseit,
c) ellendrizheti az esetleges értékpapir-allomanyt és az arukészletet,
d) felvilagositast kérhet az igazgatdsag tagjaitol, vezetd allast dolgozoitdl.
4. A konyvvizsgalo a mérleggel és az éves tervvel 0Osszefliggd
megallapitasairdl irasban is beszamol a kézgytilésnek.
5. A konyvvizsgéald koteles a kozgylilés Osszehivasat kérni - egyidejlleg
tajékoztatva a feliigyeldbizottsagot -,
a) ha a Zrt. vagyonanak jelentds csokkenése varhato,
b) ha olyan tényrél szerez tudomadst, amely az igazgatosdg vagy a
felligyeldbizottsag tagjainak torvényi feleldsségét veti fel.

A tarsasag iigyvezetdje

A tarsasag 2014. jalius 01-tol 6nallo tligyvezetdt alkalmaz, aki mint a tarsasag
munkavallaloja latja el tligyvezetési feladatdit a jogszabalyban meghatarozott
feladatok korében.

A tarsasag jogi képviseldje

A tarsasag jogi képviseldje, Dr. Rutai Istvan, aki az igazgatdsag tagja.

Belso ellenor

1. A belsé ellendr a feliigyeldbizottsag szakmai iranyitasa alatt miikodik.



2.

A belso ellendr feladata a belsé szabalyzatoknak megfeleld mikdodésnek,
valamint a pénzigyi szolgaltatdsi tevékenység torvényességének,
biztonsaganak, attekinthetdségének a vizsgalata. A belso ellendrzés

a) mikodésének részletes szabalyait a feliigyelObizottsag egyetértésével
kiadott ellendrzési szabalyzat tartalmazza:

b) szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladatokat csak a
felligyelObizottsag, illetve a feliigyelObizottsag egyetértésével vagy
utolagos tajékoztatasaval az ligyvezetd hatarozhat meg.

A bels6 ellendr az ellendrzési jelentését megkiildi a felligyeldbizottsagnak

¢s az igazgatdsagnak. Gondoskodik arrol, hogy jelentése sziikség esetén a

torvényességi vagy szakmai felligyeletet ellatd szerv rendelkezésére alljon.

A tarsasag belso ellendrt alkalmaz, aki a jogszabalyban eldirt feladatokat latja el,
koteles a feliigyelObizottsagnak beszamolni és megbizatdsat az igazgatosag
kezdeményezi, illetdleg az igazgatdsdg menti fel.

Adatvédelem

Feleldsségi rendszer

1.
2.

Az igazgatdsag elndke adatvédelmi feleldst biz meg.
Az adatvédelmi felelds az igazgatosdg elnokének feliigyelete alatt végzi
munkajat.

Az adatvédelmi felelos feladatai:

1.

2.

W

Kozremiikodik, segitséget nyajt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, az érintettek jogainak biztositasaban.

Tanacsaival, allasfoglaldsaival segiti az adatkezelést és adatfeldolgozast
végzOk munkdjat, gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.
Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

Ellen6rzi a jogkorét érintd jogszabdlyok, valamint a belsd szabalyzatok
rendelkezéseinek betartdsdt ¢s az adatbiztonsagi kovetelményeknek
megtartasat.

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, €s jogosulatlan adatkezelés
¢szlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldé vagy az
adatfeldolgozot.

6. Vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast.

Informatikai biztonsag

Feleldsségi rendszer:

1.

2.

Az igazgatosag elnoke informatikai biztonsagi feleldst biz meg. A megbizott
az irodavezetd.
Az informatikai biztonsagi felelds az igazgatdsag elnokének feliigyelete alatt



végzi munkajat.

Az informatikai biztonsagi felelds:
1. Gondoskodik arrdl, hogy a Zrt. csak informdciobiztonsagi szempontbol

megbizhatd  informatikai-szamitogépes  programokat,  eszkdzoket
hasznaljon.

A megbizasi szerzOdése szerinti rendszerességgel, de sziikség szerint
azonnali hatdllyal ellenérzi az informatikai berendezések, eszkozok
késziiltségi allapotat, elvégzi a biztonsagi €s probamentéseket.

. Feladatkorébe tartozik tovabba:

crer

az 1gazgatdsagi elnok szdmara elfogadasra, ennek keretében az
informatikai védelmi rendszer megtervezése, ezen beliil elsésorban
rendszerterv, kockazatkezelési - ezen beliil kiemelten virusvédelmi - terv,
belsd szabalyozasok, ezekhez megvaldsitasi dokumentaciok, aktualizalo
eljarasrendek készitése,

b) az informatikai biztonsag dokumentdcids rendszerének (informatikai
védelmi terv), a kockédzatok nyilvantartasdnak a megalkotdsa ¢&s
karbantartasa, ¢évente egyszeri, de szikség esetén azonnali
feliilvizsgalata, el6terjesztés készitése a sziikséges modositasra,

c) az informatikai védelmi tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa, az
abban foglalt eldirdsok betartasanak ellendrzése, €s a sziikséges
intézkedések megtétele,

d) a Zrt. tevékenységeinek informatikai biztonsagi koordinalésa,

e) informatikai biztonsagi oktatas, tdjékoztatas a Zrt. alkalmazottai, tigyfelei
szamara.

3. A tarsasag munkaszervezete

A koveteléskezelési tevékenységben irodavezetd, valamint 5 {ligyintéz6
munkakorben dolgoz6 munkatars van. A koveteléskezelési tevékenység felett a

teljes

iranyitasi jogkort a fOrészvényes gyakorolja. A koveteléskezelési

tevékenység vezetdje az irodavezetd, akinek tevékenységét, feladatait az
alabbiakban jel616m meg:
Az irodavezet6 feladata, hataskore

az adminisztrativ dolgozok, munkatarsak vezetd feladatainak ellatasa
munkatarsak  szabadsaggal kapcsolatos  kérésének  megbeszélése,
jovahagyésa €s nyilvantartasa

munkafelosztds a munkatarsak kozott

munkatigyekkel kapcsolatos dolgok intézése (munkaerd felvétel stb.)
adatvédelmi €s informatikai biztonsagi feleldsi feladat.



Feladata tovabba

- konyveléssel valo kapcsolattartas

- kapcsolattartds az informatikussal

- barmilyen hiba felmeriilése esetén elharitasara valo intézkedés

- munkahoz sziikséges eszk6z0k beszerzése (irodaszerek stb.)

- kapcsolattartdsa a kiilonboz6 hivatalos szervekkel (bankok, NAYV,
birosagok, PVOE, NYUFIG)

- utalvanyozas,

- a kontirozds végzése, illetdleg a kontirozds feladatinak a munkatarsak
kozotti felosztésa.

A tobbi dolgozé munkaszerzddése szintén tartalmazza feladatait, tevékenysége
koreit, amely a napi munkavégzéshez sziikséges.

A tarsasag o tevékenysége és bevételi forrdsa a koveteléskezelésbdl szarmazik.

A koveteléskezelés forrasa nem kizarolagosan, de els6sorban banki kovetelések
megvasarlasara terjed ki.

A kovetelések megszerzése, feldolgozasa, érvényesitése a kovetkezdképpen
torténik.

A bankok altal meghirdetett értékesités esetében a férészvényes, mint dontéshozo
felveszi az adott bankkal a kapcsolatot, idOpontot egyeztet és az egyeztetett
idépontban megjelenik az adott bank kutatdoszobajaban. Alairja a titoktartasi
megallapodast a tarsasdg nevében ¢s ezutdn modot kap az iratokba vald
betekintésre. Az iratok attanulmanyozasa utdn az ajanlati kotottség idején beliil -
ahol a pénzintézetek a tenderezést nem irjak eld - 30 napos ajanlattételi
kotelezettséggel ajanlatot tesz a kovetelés megvasarldsara, ahol az ajanlat a
pénzintézet elvarasatdl fliiggden bruttd vagy tOkére vetitett vételarat tartalmaz, azok
szé4zalékos ardnyaban. Ezutan a bank esetenként kozjegyzd bevonasaval dont arrdl,
hogy tendereztetés esetén melyik ajanlatot fogadja el, illet6leg, ha nincs tenderezés,
maga dont a legjobb ajanlat elfogadéasarol.

Amennyiben a bank tendereztetést és arverést ir eld, ugy az arverés elektronikus
formaban torténik, anonim moddon és a legjobb ajanlattevd nyeri el a kiirt
kovetelést, koveteléscsomagot.

A koveteléskezeld ligyletagnal kiilon iktatdsi rend van, amely iktatdsi rend az
ugynevezett alszdmokra tagozodd, sorszamos iktatds. Az alszam az adott bank



nevének roviditése MKB-Magyar Kiilkereskedelmi Bank., UNI-UniCredit Bank,
CIB-CIB Bank, CITI-CITI Bank, RAF-Raiffeisen Bank, KH- Kereskedelmi és
Hitelbank. A bank nevének roviditése utan kovetkezik a sorszam, a vasarolt
csomag sorszama szerint romai szdmmal, majd a csomagban, abc sorrendben az
adott személy, illetéleg tarsasag elnevezEsét, sorszamat tartalmazza. Tehat alszdm
bank nevének roviditése, sorszam a kovetelés sorszama, alszdm a csomagon beliili
névsorszam szerinti sorszam.

A vételi tigyekben, valamint a tenderek tigyében a végsd dontést a torzsrészvényes
hozza meg, mint aki a tarsasdg jovedelmezé miikodéséért elsdsorban felelds.
Dontésénél figyelembe veszi az adott csomag mindségét, nem szerinti, kor szerinti
Osszetételét, a tarsasagok esetében teljes felel0sségli vagy korlatolt feleldsségii
tarsasagok esetét, behajtasi lehetdségeket, tovabba az adds tarsasag likviditasi
helyzetét.

A beérkezett pénzintézeti aktacsomagra ravezetésre keriil az adds neve, valamint
az iktatdszam, egy excel tdblazat késziil a csomagban szerepld ligyekrdl és ezen
excel tablazat alapjan kinyomtatasra keriilnek az addsokat értesitd jogutddlast
bejelentd levelek, kivéve azokat a bankokat, ahol ezt a feladatot maga a bank,
illetleg a pénzintézet latja el. Ez utobbiak kozé tartozik a K&H, a CITI Bank,
tovabba az UniCredit Bank.

Egyéb esetekben a jogutddlast értesitd levelet tarsasagunk késziti el, felterjeszti az
adott pénzintézethez cégszerli alairasra, majd miutdn maga is alairta, azt
tértivevényes levélben megkiildi az adosnak. Ezen levélhez egy kisérdlevelet
mellékel, illetéleg ahol a pénzintézet maga kiildi ki a jogutodlasrol szolo értesitést,
ugy a jogutodlas kézhezvétele utan az addsnak egy felszolito levelet kiild, amely
felszolitd levél mindkét esetben az iigy vita nélkiili, peren kiviili, méltanyos
lezéaréasara tesz javaslatot a kovetelés diszkontaldsaval, egyosszegii teljesités esetén
nagyobb, részletfizetés esetén pedig egyedi elbiralastol fiiggben a tovabbi
kamatfizetési kotelezettségtdl valo eltekintéssel stb.

Azokban az esetekben, ahol jogelddiink, a pénzintézet mar valamilyen eljarast
folytatott, a jogutodlast kezdeményezziik az adott végrehajtonal, kdzjegyzonél,
illetéleg birosadgnal az ligy allasatol fiiggden. Az értesitdleveleket a munkatarsak
készitik eld, azok aldir6ja minden esetben 1) kovetelésnél a férészvényes, mint az
1gazgatosag elnoke, illetdleg jogi 1€péseknél pedig mint a tarsasag meghatalmazott
jogtanacsosa.

Amennyiben a levél ,,cimzett ismeretlen” jelzéssel jon vissza, az ligyiratkezelOk,
ligyintézok kezdeményezik lakcimkutatas kiadésat az illetékes hatésagnal igazolva
jogosultsagunkat az engedményezési nyilatkozattal vagy mas okirattal.



Gazdasagi tarsasag esetében, amennyiben ,,cimzett ismeretlen” jelzéssel jon vissza
a tértivevényes levél, ugy kezdeményezni kell a cégnyilvantartasban a cégkutatast,
annak érdekében, hogy a cég statuszat mikodd, nem miikodd, felszamolds,
kényszertorlés alatti stb. megtudjuk, illetéleg azzal tisztdban legyiink a kovetendd
jogi 1épések érdekében.

Azok a levelek, amelyek a posta ,,elhunyt” értesitésével érkeznek vissza, meg kell
keresni az illetékes onkormanyzatot annak érdekében, hogy az addsnak volt-e
hagyatéka és ez esetben ki az eljar6 kozjegyzd. Pozitiv esetben megkeresendd az
illetékes kozjegyz0 a hagyatékatado végzés kiadéasa érdekében, hogy az 6rokdsoket
is fel lehessen hivni az addssag teljesitésére, illetdleg folyd végrehajtasi ligyben a
jogutddlas megallapitasara.

Azok a levelek esetében, amelyek ,nem kereste” jelzéssel érkeznek vissza, a
fizetési meghagyasos eljarast kell meginditani a teljes dsszegre és jarulékaira is,
kivéve a nagyobb Osszegeket, ahol a torzsrészvényes, illetdleg jogtanacsos donti
el, hogy milyen 6sszegre inditsuk a fizetési meghagyasos eljarast jogfenntartassal.

Azon addsok esetében, ahol kozokiratban foglalt készfizetd kezesség all fenn
valamely tartozasért 10,000.000 Ft alatt altalaban a teljes 0sszegre, 10,000.000 Ft
felett pedig az el6z6 bekezdésben leirt modon kell az eljarast meginditani.

A jogerds fizetési meghagydsokat, illetéleg a késébb jogerdssé valo itéleteket fel
kell venni az elektronikus addsnyilvantartasba, ahol a nyilvantartasban kiilon kell
szamitani a koltségeket, majd ezutan a lejart kamatokat, majd végiil a folyamatos
kamatokat és tokét a régi Ptk. 293. §. szerint, melynek elveit az 0j Ptk. is
megtartotta. A nyilvantartdsban a szdmitdgép a program alapjan ezt figyelembe
véve a torlesztéseket folyamatosan rogziti, illetéleg nyilvantartja.

Az ligyfelekkel esetleges telefon vagy mail esetén az ligyintézok tartjak a
kapcsolatot, valaszoljak meg kérdéseiket, feltevéseiket, és ugyanez a helyzet a
végrehajtas eljaras sordn is, ahol gazdasagi dontés, illetdleg jogi dontés esetén a
torzsrészvényes, illetdleg jogtanacsos valaszol, ad iranymutatést a valaszra.

Amennyiben az adosok személyes taldlkozast kezdeményeznek, arra is készen
allnak a munkatarsak, de elsésorban a torzsrészvényes, illetéleg a jogtanacsos
szervezi ezeket a taldlkozokat, és ha kell, igény van ra, igénybe veszi a Budapesten
1évo fidktelepet, ahol az egyéb targyaldsokat is folytatja, figyelemmel arra, hogy
az adosok Keszthelyre torténd elutazdsa aranytalanul tobblet terhet jelentene
szamukra.

A teljesitést elsOsorban datutalassal, illetéleg készpénzfizetési csekken kell
teljesiteni és csak kivételes esetben fordulhat eld a készpénz befizetés. Erre



kiilonosen akkor keriilhet sor, ha ezzel valamilyen végrehajtasi cselekményt
kivanunk megakadalyozni, illetdleg elharitani az adds egyliittmiikodése utan. A
készpénzbefizetéseket a fOldrajzilag szomszédban 1évé zéaloghdzban kell
megejteni, figyelemmel arra, hogy a tarsasagnak egy pénztara és egy pénziigyi
dolgozoja van, aki ezeket intézi, a pénzeket szabalyosan bevételezi, az adosnak
err6l megallapodast, valamint készpénz befizetési bizonylat egy példanyat adja at
¢s intézkedik egyrészt a végrehajtdsi cselekmény megsziintetéssel vagy
korlatozassal, tovabba az elektronikus nyilvantartasban 1év6 kovetelés lezarasara.
A lezérasrdl az irodavezetd készit elszamolast a konyvelés szdmdra, amelyen
feltlinteti a kovetelt 0sszeget, a befolyt 0sszeget, a vételarat, valamint a koltségeket
¢s az eredményt. A konyvelés ez alapjan torli nyilvantartasabol a teljesitd adost.

Ebben az esetben az aktat le kell zarni és irattarba kell elhelyezni és ott megdrizni.
A napi ligymenet soran a beérkezd postat a torzsrészvényes, illetdleg jogtanacsos
szignalja ki, az ligyintézdkre, illetéleg az irodavezetdre.

IV. Aziigyintézés rendje, altalanos miikodési eléirasok.
Jogok, felelosségek
Nyilvanossag

Bels6 nyilvanossag

1. A Zrt. munkatirsa (alkalmazottja vagy a Zrt. érdekében végzett
tevékenységgel megbizott) szamara teljességgel nyilvanos a Zrt. barmilyen
szintll szerve, illetve vezetdje altal az & személyét, munkdjat érintéen
meghozott hatarozat, utasitas, engedély vagy barmi néven, cimen szdban,
illetve barmi névvel, cimmel ellatott dokumentumban szerepld dontés.

2. A dontésben foglaltakrol az érintetteknek azok érvénybe 1épése elott kell
kelld - vagyis a belatasukra, a hatasuk felmérésére altalaban vagy szokasosan
sziikséges - id6ben tudomast szereznie.

3. A munkatars a vele szoban kozolt dontést haladéktalanul - az iigyben
szokasosan elvarhat6 1don beliil - irdsban is megkapja, kivéve, ha a dontés
altalaban szokéasosan a mindennapi munkamenet része.

Belsé nyilvanossagi garanciak:
1. A teljes nyilvanossag azt jelenti, hogy a munkatars
a) teljes terjedelmében hozzaférhet az 6t érintd dontést tartalmazo
dokumentumokhoz,
b) korlatlan hozzaférését, felhasznalasat senki sem korlatozza
ba) semmiben,
bb) a konkrét iigy (tevékenység, munkafolyamat stb.) semmilyen
fazisaban,
be) semmilyen id6tartamra.
2. A korlatozasmentesség intézményes teljesiilése érdekében csak kivételesen,
a Zrt. iizleti érdekeivel indokolhatd esetben lehet eltérni attol, hogy az



érintett munkatars az 6t érinté dontés dokumentumformaban megkapja -

példaul printelve, vagy a Zrt.-nél aktualisan altaldnosan hasznalatos digitalis,

elektronikus fajlban -, akkor is, ha

a) a dontést - alapesetben - eleve a szokasosan hasznalt dokumentumforma
tartalmazza.

b) a dontés az altaldban szokdsos, mindennapi munkamenet keretein kiviil
esd, szoban elhangzo intézkedés.

3. Ha szoban ko6zolt dontés irdsba foglalt tartalma a munkatars szerint eltér a
szobeli kozléstél, vagy ha irdsba foglalt dontést utobb a munkatars és a
dontéshozd nem azonosan értelmez, és barmilyen vitas esetben a kdlcsonos
megegyezést célzo egyeztetés sikertelen, akkor a jogvitdk elintézésnek
munka- vagy polgari jogi szabalyai szerint kell eljarni.

Munkaltatéi Jogok

1. Az igazgatdsag elnokével szemben a munkaltatoi jogokat az igazgatosag, a
Zrt. alkalmazottaival szemben az ligyvezetd gyakorolja.

2. A fegyelmi és kartéritési jogkort a tarsasag minden alkalmazottjaval
szemben az ligyvezetd gyakorolja.

V. Kiszervezett tevékenységek.

1. KHR rendszerhez torténd kéozvetett csatlakozds

a) a megallapodds hivatkozési szdma: BISZ11444 /2020.

b) a funkcié elldtdsdanak kezd6- és zarénapja: 2020.09.22, illetve hatdrozatlan

c) a kiszervezett funkcié rovid ismertetése: referenciaadat szolgéltatds a KHR tv.-ben
(2011. évi CXXIL. tv.) foglalt adatok korében

d) a kiszervezett funkci6 kategoridja: adatszolgdltatds

e) a kiilsG szolgéltatd azonositdsdra szolgdlé adatok: Pénziigyi Véllalkozdsok Orszdgos
Szervezete (3525 Miskolc, Széchenyi ut 29. 2/1., cégjegyzékszam: Pk.62/632/1999/4.,
adészdma: 18430859-2-05)

f) a nydjtand6 szolgdltatds helyszinéiil szolgdlé orszdg, az adatok tdroldsanak,
kezelésének és feldolgozdsdnak helye: Magyarorszag

g) a kiszervezett funkci6 kritikusnak vagy fontosnak mindsiil-e (igen/nem): fontos

2. konyvelési és szdmviteli szolgdltatds

a) a funkci6 elldtdsanak kezd6- és zarénapja: 2006.01.05, illetve hatdrozatlan

b) a kiszervezett funkci6 rovid ismertetése: konyvelési és szamviteli szolgéltatds

c) a kiszervezett funkci6 kategdridja: adminisztrativ tevékenység végzése

d) a kiils6 szolgéltaté azonositdsdra szolgdlé adatok: Controlling Kft

6100 Kiskunfélegyhdza Fekete Pdl sétdny 2. tetStér 5., cégjegyzékszam: 03-09-101188.,
adészdma: 10701049-2-03)

e) a nyujtandé szolgdltatds helyszinéiil szolgdlé orszdg, az adatok tdroldsanak,
kezelésének és feldolgozdsdnak helye: Magyarorszag

f) a kiszervezett funkci6 kritikusnak vagy fontosnak mindgsiil-e (igen/nem): fontos



Zaradék

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltato
Zrt. igazgatdsaga megtargyalta és 2021.09.14-1 igazgatdsagi iilésén elfogadta
1/2021.09.14. sorszamu hatarozatdban elfogadta.

Keszthely, 2021.09.14

Rutai Istvan az igazgatosag
elnoke



Lombard Zala Pénziigyi Szolgaltaté Zrt. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 1. sz. modositasa.

I. fejezetben modositas tortént, amely szerint Tatar Dénes részvényes elhunyt,
orokosei Tatar Dénes Nandor, tovabba Simonna Tatar Zita.

A tarsasag 2017. januar 01-t61 dolgozoi részvényeket bocsajtott ki, amely dolgozéi
részvény 85 db részvény, egyenként 1.000 Ft névértékkel, C részvényosztalyban,
tovabba 20 db tisztségviseldi részvény 1.000 Ft névértéken D osztalyban. Ezzel a
jegyzett toke 50.108.000 Ft-ra emelkedett.

Ugyvezetének 2015. jalius 01-t8] az igazgatosag Kiss Vilma Erzsébetet valasztotta
tigyvezetonek. Tisztségviseldk, illetve vezetd tisztségviselOk megvalasztasat,
kinevezését a mindenkori bankfeliigyelet jovahagyta.

2018. januar Ol-vel a tarsasadg székhelye megvaltozott. Az 1) székhely: 8360
Keszthely, Petd utca 6. A jelen modositassal az igazgatosag a részvénytarsasag
szervezeti €s miikodési szabalyzat modositasat 2018. januar 20-an tartott
1gazgatosagi iilésén jovahagyta.

Dr. Rutai Istvan
az igazgatosag elnoke
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